
В Вохомском муниципальном районе работа по противодействию коррупционных и иных 

правонарушений проводится в соответствии Планом мероприятий по противодействию 

коррупции и профилактике коррупционных и иных правонарушений в Вохомском 

муниципальном районе Костромской области на 2021 - 2022 годы, утвержденный 

постановлением администрации Вохомского муниципального района от 21.01.2021г. № 

21. 

За отчетный период в отдел коррупционных и иных правонарушений администрации 

Костромской области направлены материалы в отношении  4-х граждан, претендующих 

на замещение должностей муниципальной службы в администрации Вохомского 

муниципального района, с целью проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, в соответствии с постановлением 

губернатора Костромской области от 20.06.2017г. № 135. В результате проверок 

указанных сведений, нарушений в отношении лиц, претендующих на должности 

муниципальной службы не выявлено, 2 гражданина приняты вновь на муниципальную 

службу. 

На сайте администрации Вохомского муниципального района и сайтах сельских 

поселений ежегодно размещаются: 

 сведения о среднемесячной заработной плате руководителей подведомственных 

муниципальных учреждений и структурных подразделений администрации 

Вохомского муниципального района; 

 сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей муниципальных 

служащих органов местного самоуправления (за 2021 год предоставили 54 

муниципальных служащих и 15 руководителей муниципальных учреждений) 

 Сведения доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей глав и депутатов муниципальных 

образований ежегодно направляются в отдел коррупционных и иных правонарушений 

администрации Костромской области. 

В соответствии с Постановлением губернатора Костромской области от 28.07.2015 г. № 

137 «О мерах по осуществлению контроля за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам», в отношении одного 

муниципального служащего материалы направлены в отдел коррупционных и иных 

правонарушений администрации Костромской области. 

 За отчетный период проведено: 

 3 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции и 

профилактике правонарушений, на которых рассмотрено 3 представления 

прокуратуры Вохомского района об устранении нарушений в сфере 

законодательства в сфере противодействия коррупции; 

 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, на которых рассмотрены 2 уведомления работодателей 

о составлении гражданско-правовых договоров, 1 уведомление руководителя 

муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при 



исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

     Руководители структурных подразделений, муниципальных учреждений, депутаты 

Вохомского муниципального района приняли участие: 

 в режиме ВКС в учебно-методическом семинаре с представителями органов 

местного самоуправления Костромской области и прокурорами городов и районов 

по вопросам участия в правотворческой деятельности; 

 в семинаре по вопросам антикоррупционного законодательства. 

8 муниципальных служащих администрации района прошли обучение по теме: 

«Противодействие коррупции», «Контрактная система в сфере закупок, работ, услуг для 

обеспечения Государственных и Муниципальных нужд 44-ФЗ», с присвоением 

квалификации «Эксперт в сфере закупок». 

     Проведены мониторинги: 

 на выявление участия в 2021, 2022 годах в управлении коммерческими и 

некоммерческими организациями, а также нарушений, связанных с несоблюдением 

в 2021, 2022 годах: 

 требований п. 3 ч.1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

 требований ч.3.5 ст.12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

 требований п.3 ч.1 ст.14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации»; 

 сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, поступивших на 

службу в 2022 году, об их родственниках, свойственниках с целью выявления 

возможного конфликта интересов в действиях служащих. 

     За период 2022 года подготовлено 335  проектов НПА. В отношении 20 НПА проведена 

антикоррупционная экспертиза. Выявлен 1 коррупциогенный фактор, нарушения 

устранены. 

 




